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CRITERIOS DE BAREMACION DE CANDIDATURAS

La baremacién de las candidaturas presentadas se realizard atendiendo a los criterios

especificados a continuacion:

FORMACION
COMPLEMENTARIA
TITULACION ACADEMICA RELACIONADA CON EL
PUESTO
10 PUNTOS 20 PUNTOS

5 puntos FP GRADO MEDIO 0,1 PUNTOS POR HORA DE
10 puntos FP GRADO SUPERIOR  TITULACION RELACIONADA CON
o titulacién superior. EL PUESTO
(MAXIMO 10 PUNTOS) (MAXIMO 20 PUNTOS)

EXPERIENCIA EN PUESTO

70 PUNTOS

e 0,2 PUNTOS POR DIA DE EXPERIENCIA
EN PUESTO OFERTADO

Formacién 30 puntos

Experiencia 70 puntos

1. Lastitulaciones deberan acreditarse mediante copia del titulo correspondiente o

mediante certificacion académica oficial, certificacion supletoria o cualquier

otro documento emitido por el organismo competente que permita acreditar su

obtencion.

2. Las titulaciones académicas aportadas por las personas candidatas podran ser
objeto de valoracion conforme a los criterios establecidos en el presente Anexo, aun
cuando hayan sido utilizadas para acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos de participacién exigidos para la posicién ofertada.

3. Para la valoracién de la formacién complementaria relacionada con el puesto sera
imprescindible que los titulos, diplomas, certificados o documentos acreditativos
aportados indiquen expresamente el nimero de horas de formacién realizadas.
No seran objeto de baremacién aquellas acciones formativas en cuya
documentacion acreditativa no conste de forma expresa la duracién en horas.

4. Laexperiencia en el puesto debera acreditarse aportando informe de vida laboral,

contratos y/o certificados de empresa donde se especifique con detalle el tiempo

efectivo de trabajo, categoriay puesto desempenado.
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5. La experiencia profesional prestada en Cetursa Sierra Nevada, S.A., Sierra
Nevada Sport Club, Apartahotel Trevenque, S.A. o Sierra Nevada Club S.A.U.
podra ser comprobada directamente por la empresa a través de los registros
obrantes en sus sistemas de gestidén de personal. En estos supuestos, las personas
candidatas unicamente estaran obligadas a aportar el informe de vida laboral
actualizado, sin perjuicio de que puedan presentar voluntariamente cualquier otra
documentacién acreditativa que consideren conveniente.

6. A efectos de baremacioén, unicamente seran computables los periodos de
experiencia profesional en el puesto ofertado devengados desde el 1 de diciembre
de 2020, no siendo objeto de valoracién los periodos anteriores a dicha fecha.

7. Las précticas formativas realizadas en empresas podran ser objeto de baremacion
dentro del apartado de experiencia profesional cuando exista una relacién directa
con las funciones del puesto ofertado y se acredite documentalmente el tiempo
efectivo de realizacidn, las funciones desempefiadas y la entidad en la que fueron
desarrolladas. No seran objeto de valoracién aquellas practicas cuya duracién o
contenido funcional no pueda acreditarse de forma suficiente.

8. Lastitulaciones oficiales de idiomas tendran la siguiente consideracion de horas.

A1 A2 B1 B2 C1
Aleman 100horas 100horas 100 horas 200horas 200 horas
Francés 100horas 100horas 100 horas 200horas 200 horas
Inglés 100 horas 100 horas 100 horas 200 horas 200 horas
Italiano 50 horas* 50horas* 100horas 100 horas 100 horas
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9. En caso de empate en la puntuacion total obtenida, se atendera como primer
criterio para listar de mayor a menor a las personas candidatas, los dias de
experiencia acumulada en Cetursa Sierra Nevada, S.A., el segundo criterio sera la
preferencia de personal con discapacidad, el tercer criterio sera la aplicacién del
Plan de Igualdad y si continuase existiendo empate, se ordenara en funcién de la
letra del primer apellido de la persona candidata empezandopor la letra del sorteo
que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen en el ambito de la Junta de Andalucia, empresay que
paraelafio 2026 esla"N", segin Resolucién de 13 de febrero de 2026 de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las
pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacidon en el BOJA de la
presente Resoluciény que se celebren durante el afio 2026
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