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CONVOCATORIA DE EMPLEO PUBLICO DE CETURSA SIERRA NEVADA, S.A.,
DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL EN LAS ENTIDADES INSTRUMENTALES Y CONSORCIOS DEL
SECTOR PUBLICO ANDALUZ PARA EL ANO 2022

La Direccién de Cetursa Sierra nevada, S.A., (en adelante CETURSA) con el fin de atender los
servicios que presta y con la finalidad de adoptar medidas de reduccion de la temporalidad,
objetivo prioritario establecido en materia de empleo publico por todas las Administraciones de la
Junta de Andalucia, como condicion necesaria para la prestacién de servicio publicos de calidad
y de acuerdo con loestablecido en la legislacién vigente, emite la presente convocatoria de empleo
publico para la apertura de un proceso de seleccién para la estabilizacion del empleo temporal
en las entidades instrumentales y consorcios del sector publico andaluz para el afio 2022, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 2 y en la D.A. séptima de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Este proceso supone la seleccion de 147 personas candidatas, 6 personas con caracter indefinido
a tiempo completo y 141 personas con caracter fijo discontinuo, distribuidas en 27 posiciones,
para su incorporacion segun necesidades del servicio.

La presente convocatoria se fundamenta en el articulo 77 de la Ley 9/2007 de la
Administracién de la Junta de Andalucia que establece la convocatoria publica de los
procesos de seleccion de personal no directivo en medios oficiales y que dichos procesos
selectivos han de estar basados en los principios de igualdad, mérito y capacidad. Igualmente
es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 55.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, que resulta de aplicacién a las entidades
publicas mercantiles conforme lo establecido en su disposicién adicional primera.

La presente convocatoria también tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el Art. 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007 de 2 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y emplea términos neutros en vez de duplicar los términos masculinoy
femenino por claridad expositiva.

El proceso de seleccion sera llevado a cabo por la mercanti ATLAS SERVICIOS
EMPRESARIALES, S.A. con CIF A08673261, adjudicataria del proceso de contratacion
administrativa seguido por Cetursa Sierra Nevada, S.A. como expediente numero
CE181960081/22.
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Este proceso se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. CARACTERISTICAS DE LAS OCUPACIONES A CUBRIR A TRAVES DE LA
BOLSA DE PERSONAS CANDIDATAS

Las caracteristicas y funciones de las ocupaciones para las que se convoca este proceso
selectivo se relacionan en el ANEXO 1.- Relacion de posiciones ofertadas en la
convocatoria, con nimero maximo de personas candidatas a seleccionar por cada una, asi como
descripcién de los requisitos exigidos excluyentes y valorables de cada una de las mismas.

2. ANUNCIO Y PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria sera anunciada a través del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA). Asimismo, sera publicada en el Portal de Transparencia de la Juntade Andalucia y
en la pagina Web de Cetursa, donde se insertara un enlace hacia la pagina web que la
empresa ATLAS SERVICIOS EMPRESARIALES , S.A. ha habilitado para este proceso de
Seleccion: https://cetursaseleccion.iformalia.es

El seguimiento de este proceso de seleccion y cuantas gestiones y consultas hayan de
llevarse a cabo durante cualquier fase del mismo, podran realizarse a través de lapagina
web externa a Cetursa ( https://cetursaseleccion.iformalia.es)

3. PERSONAS DESTINATARIAS Y REQUISITOS GENERALES

La presente convocatoria es publica y esta abierta a todas las personas que, cumpliendo
los requisitos generales que a continuacion se exponen, relinan ademas los especificos
para cada posicion, y que, ademas, presenten en plazo la solicitud y documentacion en la
forma indicada en la presente convocatoria en el punto 4 y cumplimenten adecuadamente
los Anexos Il y Il (IV en caso de ser necesario).

Para ser admitidos en la participacion de este proceso selectivo, los aspirantes deberanreunir
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
en el que se produzca de forma definitiva la adjudicacién y contratacion, los siguientes
REQUISITOS GENERALES:
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- Poseerlanacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europeao del
Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros Tratados ratificados
por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

Tener cumplidos 18 anos y no exceder de la edad ordinaria de la edad de jubilacion
establecida legalmente.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales oestatutarios de
las Comunidades Auténomas; ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, y en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
normal desempefio de las tareas o funciones propias de la ocupacion a la que seopte.

- Estar en posesion a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de la
titulacion exigida para la ocupacién a la que se opta. En los casos de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacioén o convalidacion, en su caso.

- No haber sido objeto de expediente disciplinario en el cual se haya impuesto una
sancién por falta grave o muy grave en Cetursa Sierra Nevada S.A, Promonevada
S.A. (entidad disuelta y liquidada), Sierra Nevada Sport Club, Apartahotel
Trevenque, S.A. o Sierra Nevada Club S.A.U.

- No haber sido despedido, por cualquier causa, de alguna de las empresas
anteriores.

- No haber obtenido una calificacion de “No Apto” en el Informe de valoracién y
evaluacion en el desempeno realizado por la jefatura del departamento de
adscripcion de alguna de las empresas antes indicadas, respecto de funciones de
contenido similar a las que opta.

- No haber superado el periodo de prueba con anterioridad para el mismo puesto,
salvo que se acredite comparativamente contar con una mayor formacién o
experiencia.

4. FASES DEL PROCESO SELECTIVO

4.1.FASE DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO

A) Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes para participar en el presente proceso selectivo
establecido en esta convocatoria es de 7 dias naturales contados a partir del siguienteal de
su publicacién en la pagina web de la empresa desde las 00:00 horas del dia inicial y 23:59
horas del dia final.
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La presente convocatoria y los anexos que la acompafian estaran a disposicién de las
personas interesadas en la pagina web https://cetursaseleccion.iformalia.es A este enlace se
puede acceder también desde el espacio que el Portal de la Junta de Andalucia tiene
asignado a Cetursa Sierra Nevada, S.A. y desde la web www.cetursa.es

B) Medios para la presentacion de solicitudes

Modo de presentacion de la solicitud de admisién se presentaran exclusivamente via
telematica, a través de la pagina web que se ha habilitado para ello, siguiendo los
requerimientos indicados en la propia pagina https://cetursaseleccion.iformalia.es

Las personas candidatas se inscribiran de forma telematica a través del portal web
https://cetursaseleccion.iformalia.es. En el Anexo |, se describen las posiciones de esta
convocatoria. En el portal web, podran seleccionar la/s posicion/es a la/s que optan ysubir
los documentos acreditativos de la/s misma/s. Tras su inscripcion en la posiciénrecibira en
su correo electronico confirmacion de la presentacion de su solicitud de participacion.
Ademas, recibira una clave de acceso en su correo electronico que les permitira acceder
al panel del candidato/a dentro portal de ofertas de esta convocatoria. La informacion sobre
el proceso de seleccidn sera accesible para las personas candidatas, a través de ese sitio
web.

C) Modelo y cumplimentacion de la solicitud

Las personas candidatas una vez dentro de la web de esta convocatoria
https://cetursaseleccion.iformalia.es presentaran por cada posicion a la que opten,
documentacion acreditativa (NIF, NIE, Pasaporte), Anexos Il (Modelo de solicitud de
participacion en la convocatoria) y Anexos lll ( Modelo de confeccién de curriculum vitae),
aportando copias de los méritos alegados (certificados de titulos académicos,certificados
de idiomas, copias de titulos de cursos de formacion no reglada donde aparezca la duracion,
etc.), fe de vida laboral, copia de contratos, escritos acreditativosde funciones por parte de
empresas... u otros.

Las personas candidatas que deseen optar a mas de una de las posiciones ofertadas,
deberan presentar obligatoriamente una solicitud por cada posicion (cumplimentada conlos
datos de cada una) asi como su correspondiente documentacion.

D) Personas con discapacidad

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley
4/2017, de 25 se septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad
en Andalucia, asi como en el Decreto 93/2006, de 09 de mayo, por el que se regula el
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ingreso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en la Funcién Publica de la Administracién General de la Junta de Andalucia,
en el presente Proceso de Seleccion se establece una reserva de plazas del 10 por cierto
de las vacantes para ser cubiertas por personas con discapacidad, reservando dentro del
mismo un porcentaje especifico del 2 por ciento para personas con discapacidad intelectual
y un 1 por ciento para personas con enfermedad mental que acrediten en un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, siempre que superen los procesos selectivos
y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

En caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se
acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10 por cierto de las plazas no cubiertas.

E) Documentacion obligatoria que debe acompaiar la solicitud

Junto con la solicitud se deberan presentar todos aquellos documentos que acreditenque
las personas aspirantes reunen los requisitos exigidos para participar en el proceso de
seleccion, asi la documentacion justificativa de los méritos alegados, segun se especifica
en el Anexo |, relativo a cada uno de los puestos.

La documentacion obligatoria que debe acompaniar la solicitud de inscripcién yparticipacion
en este Proceso de Seleccion es:

O DNI/NIE/PASAPORTE.
Q4 Curriculum vitae cumplimentado segun el Anexo Il de la Convocatoria.

QO Certificado de la titulacion exigida firmado y/o sellado o copia del titulo (su no
aportacion es causa de inadmision).

O Fe de vida laboral, copia contratos y/o certificados de empresa para acreditar
experiencia.

Se inadmitiran las solicitudes que no hayan sido debidamente cumplimentadas y, a efectos
de valoracion de méritos, solo se tendra en cuenta los alegados y acreditadosen el plazo
establecido para la presentacién de la solicitud.

De los documentos acreditativos a aportar se podran presentar copias de cuyaveracidad
respondera la persona solicitante haciendo constar que es copia fiel del original. El cotejo
de la documentacion original se realizara, en su caso, en el momentoinmediatamente
anterior a la de la contratacion.

En cualquier momento del procedimiento, la empresa responsable de la seleccion podra
pedir la exhibicidn del original de los documentos para su cotejo. Igualmente, Cetursa Sierra
Nevada, S.A. podra pedirla antes de la firma del contrato. La no presentacion podra suponer
la exclusiéon de la persona candidata del proceso de seleccién o, superado este, la
imposibilidad de proceder a la firma del contrato laboral.

El mero hecho de presentarse a esta convocatoria implica la aceptacién de todas y cada
una de las normas de ésta.
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F) Publicacion de Listados Provisionales

Seran admitidos a participar en el proceso selectivo todos aquellos aspirantes que acrediten
debidamente los requisitos expuestos en el apartado 3 de estas bases y hayanpresentado su
solicitud de participacion en la forma y plazo establecidos también en lasmismas.

Relacién de personas admitidas e inadmitidas

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y revisadas las mismas, se hara publica
en la web de CETURSA https://cetursaseleccion.iformalia.es la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas del proceso selectivo. (Incluyendo NIF/NIE/Pasaporte,
apellidos, nombre, situacion provisional y motivo en su caso).

La publicacion de los actos relacionados con la presente convocatoria sustituira a la
notificacion surtiendo los mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las personas aspirantes que dentro del plazo de 3 dias naturales desde la publicacion de
las listas no aleguen contra su eventual exclusién u omision, justificando su derecho a estar
incluidas en la relacion de personas admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso
de seleccion.

Se podran presentar alegaciones en un plazo maximo de 3 dias naturales desde esa
comunicacion. Las mismas se presentaran unicamente a través de la plataforma web:
https://www.cetursaseleccion.iformalia.es, siguiendo el modelo adjunto del anexo IV. Las
alegaciones se realizaran a través de un formulario web, mediante el envio del mismo através
de la pagina web indicando en el asunto (alegacion referencia/posicion y datos personales)
y adjuntando el anexo IV cumplimentado y firmado, adjuntando aquella documentacion que
considere oportuna.

En ningln caso seran aceptadas las alegaciones que se presenten fuera de plazo, porotros
cauces al indicado o aquellas que desde una misma alegacion se pretenda hacerlo para
varias posiciones (cada alegacién debera ser individual, con su correspondiente
denominacién unica, su anexo cumplimentado y firmado).

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones se procedera al analisis de las mismas conel
objeto de publicar la relacion definitiva de personas admitidas e inadmitidas en la web
https://www.cetursaseleccion.iformalia.es
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4.2.FASE DE BAREMACION DE MERITOS Y ENTREVISTA (EN SU CASO)

4.2.1.BAREMACION DE MERITOS

Una vez publicadas las listas definitivas de personas admitidas e inadmitidas, se procedera
a la valoraciéon y baremacion de los meéritos susceptibles de puntuacién, debidamente
acreditados en plazo y, teniendo en cuenta el numero de candidaturas solicitadas, se
filtraran para cada posicion las candidaturasque hayan obtenido mayor puntuacion conforme
al baremo publicado en las bases dela convocatoria, para continuar con ellas el proceso de
seleccion, haciendo publicas las listas de quienes han superado esta fase.

En atencidn a la reconocida urgencia de la prestacion de servicios objeto de la convocatoria,
en el caso de que el numero de aspirantes supere mas de 3 veces el niumero de personas
candidatas requeridas en la convocatoria para una posicion, se convocara a la entrevista
solo a aquellas personas candidatas admitidas que en su baremacion hayan obtenido una
puntuacion que se encuentre comprendida dentro de dicho rango (por ejemplo, si una
posicion cuenta con un maximo inicial de 20 plazas, y hubiera 130 personas candidatas
admitidas, solo pasarian a la entrevista las primeros 60 personas).

4.2.2.ENTREVISTA PERSONAL

Las personas candidatas que sean convocadas para la entrevista, celebraran la misma
presencialmente o por medios telematicos. Dicha entrevista versara fundamentalmente

sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, valorandose la
adecuacioén al puesto, la trayectoria de la persona candidata, la formacién especifica,los
conocimientos técnicos y especialmente, las competencias profesionales.

La entrevista personal se podra complementar con la realizacion de determinadas pruebas
psicotécnicas segun el puesto de trabajo, con el objeto de realizar valoracionespsicoldgicas
para la determinacion de la aptitud de las personas vinculadas a procesosde seleccion para
ocupar un puesto.

Las entrevistas podran ser grabadas por motivos de seguridad, no siendo accesibles en
ningun caso para las personas candidatas, ni la propia ni la de terceros.

En el caso de se requiera la grabacion de las entrevistas esta informacion se utilizara en
exclusiva para la valoracion de la candidatura respecto a la posicion ofertada por parte de
Cetursa Sierra nevada, S.A. En caso que sea necesario la entrevista de formatelematica y
que la candidatura sea una de las seleccionadas, la cual sera reproducida(fiimada) y grabada
por parte de la entidad proveedora de servicios de seleccién pudiendo tener acceso a la
misma la entidad Cetursa Sierra Nevada, S.A.
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En esta fase se podran realizar también controles de competencias técnicas en aplicaciones
informaticas o para evaluar el nivel de idiomas de las personas aspiranteso ser sometidas en
esta fase a pruebas situacionales o test de conocimientos del puestoy actividad, que permita
determinar con mayor precision la aptitud de las personas candidatas para el desarrollo de
las funciones o tareas inherentes al puesto objeto de oferta y ocupacion.

Cetursa Sierra Nevada, S.A. se reserva la opcién de comprobar el nivel de esqui de las
personas candidatas seleccionadas que no hayan aportado certificaciones oficiales para
aquellas posiciones en las que se requiera determinado nivel de esqui.

La incomparecencia de las personas aspirantes a cualquier prueba o entrevista a la que
sean convocadas implicara su exclusion del proceso.

Ultimadas todas las fases para una posicion de la oferta, se elaborara una lista para dicha
posicion con las personas seleccionadas clasificadas por orden de puntuacion (baremacion
+ entrevista).

Las personas aspirantes tendran un plazo de 3 dias naturales desde la publicacién de las
listas para alegar contra la puntuacién total obtenida.

Se podran presentar alegaciones en un plazo maximo de 3 dias naturales desde esa
comunicacion. Las mismas se presentaran unicamente a través de la plataforma web:
https://cetursaseleccion.iformalia.es siguiendo el modelo adjunto del anexo IV. Las
alegaciones se realizaran a través de un formulario web, mediante el envio del mismo através
de la pagina web indicando en el asunto (Referencia y posicion) y adjuntando elanexo IV
cumplimentado y firmado, adjuntando aquella documentacion que considere oportuna.

En ningun caso seran aceptadas las alegaciones que se presenten fuera de plazo, porotros
cauces al indicado o aquellas que desde una misma alegacién se pretenda hacerlo para
varias posiciones (cada alegacion debera ser individual, con su correspondiente
denominacion unica, su anexo cumplimentado y firmado).

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones se procedera al analisis de las mismas conel
objeto de publicar en la web https://cetursaseleccion.iformalia.es la lista definitiva de cada
posicion que haya ultimado todas sus fases y en la que se relacionaran las personas
seleccionadas ordenadas por su puntuacion total.

4. REQUISITOS Y DOCUMENTACION PREVIA A LA FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

Con caracter previo a la formalizacién de los contratos de trabajo, Cetursa requerira la
aportacion de todos los documentos originales que se consideren exigibles.

Sera obligatorio la realizacion de un reconocimiento médico de empresa previo a la
incorporacion efectiva. También, deberarealizar todos aquellos cursos que la empresa
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considere necesarios para el ejercicio desu actividad. El incumplimiento de cualquiera de los
puntos anteriores sera causa de exclusion de la lista o de extincion de la relacién laboral.

Cualquier falsedad, anomalia o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o
documentos aportados, asi como la falta de presentacién en plazo de los documentos
requeridos y la falta de cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en las bases
de esta convocatoria, constituyen motivo suficiente y causa justificada para la pérdida de
cualquier derecho derivado de esta convocatoria, entre otros, para laexclusion automatica y
definitiva del proceso selectivo, de la relacion de personas candidatas seleccionados/as y de
la Bolsa de Personas candidatas.

La inclusibn de las personas candidatas en la relacion de personas admitidas al
procedimiento, asi como en cualquier otra lista no supone, en ningun caso, el reconocimiento
de los requisitos y de los méritos alegados, cuya verificacion definitiva tendra lugar en el
momento anterior a la contratacion.

5. PROTECCION DE DATOS

Cetursa Sierra Nevada, S.A. (responsable del tratamiento) y ATLAS SERVICIOS
EMPRESARIALES, S.A. con CIF A08673261 (Encargado del tratamiento) mantienen
un compromiso de cumplimiento de la legislacion vigente en materia de tratamiento de datos
personales y seguridad de la informacion con el objetode garantizar que la recogida y
tratamiento de los datos facilitados se realiza conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales (LOPDPGDD) y garantia de los derechos
digitales y al Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos (RGPD). Por este
motivo, la legislacion actual en materia de proteccién de datos sera aplicada al tratamiento
de los datos de caracter personal derivado de la tramitacion de la convocatoria del presente
proceso selectivo. Los datos personales incorporados de cuantos participen en el presente
procesoselectivo seran utilizados exclusivamente para la gestién de dicho proceso. Tanto el
Responsable del tratamiento como el Encargado, tienen implantadas las medidas de indole
técnica y organizativas necesarias que garantizan la seguridad de los datos de caracter
personal, de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones delReglamento
(UE) 2016/679, evitando la alteracion, perdida, tratamiento y/o acceso no autorizado habida
cuenta de la naturaleza de los datos que trata y los riesgos a los quedichos datos puedan
estar expuestos.

Dichas medidas se refieren a los ficheros, centros de tratamiento, locales, equipos, sistemas,
programas y personas que seran objeto de tratamiento, teniendo implementadas las medidas
de seguridad acordes al nivel de los ficheros inscritos.

Los datos personales se conservaran mientras la legislacion aplicable obligue a su
conservacion, no estando previstas cesiones de datos ni transferencias internacionalesde
datos, salvo las previstas legalmente. Conforme a lo previsto en la LOPDPGDD y elRGPD
los interesados podran solicitar al Responsable y al Encargado del tratamiento elacceso,
rectificacion y supresion de sus datos personales, la limitacion y oposicion al tratamiento de
sus datos a través de la direccion de correo electronico proyecto.cetursa@adecco.comy a no ser
objeto de decisiones automatizadas. Asimismo, si consideran vulnerados sus derechos,
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podran presentar una reclamacioén de tutela ante la Agencia Espafnola de Proteccién de
Datos (https://sedeagpd.gob.es).

En el proceso de seleccién y valoracidon de personas candidatas se podra requerir la
realizacion de una videoentrevista, siendo la misma obligatoria para optar y continuar en el
proceso de seleccidn. Las entrevistas se programaran con una fecha y hora para poder llevar
a cabo la video-entrevista (imagen y voz) que sera filmada y grabada con acceso interno por
parte de Cetursa Sierra nevada, S.A., asi como de la entidad tercerala cual se desarrolla el
proceso de seleccidn. Los fines para los cuales sera tratada la reproduccion y grabacién son:

a) Como parte del proceso de seleccion en el que esta inmerso la personacandidata.

b) Para valoracion de la candidatura respecto a la posicién ofertada por parte de
Cetursa Sierra nevada, S.A., (CETURSA) y entidad proveedora de servicios
ATLAS SERVICIOS EMPRESARIALES, S.A. con CIF A08673261
(Encargado del tratamiento).

Cetursa Sierra nevada, S.A. se compromete al uso de la video-entrevista bajo los fines
previstos y a no vulnerar los derechos de honor, imagen y privacidad de conformidad con la
Ley Organica 1/1982, de 5 de enero, de Proteccion Civil del Derecho al Honor, ala Intimidad
Personal y Familiar, y a la Propia Imagen, asi como el respeto al derecho afecto a la
privacidad del candidato/a, siendo dicho compromiso asumido por todos losintervinientes y
quedandose limitado temporal y geograficamente para los fines establecidos.

6. DINAMICA DEL PROCESO DE SELECCION

Los puestos de trabajo a cubrir seran ofrecidos a las personas candidatas que constituyan el
presente Proceso de Seleccion en riguroso orden de mayor a menor puntuacion obtenidaen este
proceso de seleccion para cada posicion ofertada.

El posible llamamiento se realizara siguiendo estrictamente el orden de puntuacion obtenido,
excepto por la renuncia de la persona candidata, que se aplicara, desde su formalizacion.

El nimero maximo de integrantes de la lista definitiva para cada posicion podra ser ampliado
a criterio de Cetursa para una 6ptima cobertura de sus necesidades.

Si una persona candidata seleccionada para una posicion fuera rechazado durante el periodo
de prueba o se diera voluntariamente de baja durante el primer mes, la empresa
seleccionadora debera incorporar una persona candidata mas a la lista -siempre que haya
solicitudes suficientes y que las mismas cubran los requisitos minimos de seleccion.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida, se atendera como primer criterio para
listar de mayor a menor a las personas candidatas, los dias de experiencia acumulada en
Cetursa Sierra Nevada, S.A., Promonevada, S.A. (entidad disuelta y liquidada), Apartahotel
Trevenque, S.A., Sierra Nevada Sport Club y Sierra Nevada ClubS.A.U., y si continuase
existiendo empate, se ordenara en funcién de la letra del primer apellido de la persona
candidata empezandopor la letra del sorteo que determina el orden de actuacion de las
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personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen en el ambito de la Junta
de Andalucia, y que para el afio 2022 es la "V", segun Resolucion de 13 de enero de 2022 de
la DireccionGeneral de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la presente Resolucién
y que se celebren durante el afio. En la misma se recoge lo siguiente:

"El orden de- actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen con posterioridad a la publicacion de la presente resolucién y en las que
se requiera una actuacion individualizada, sera por orden alfabético a partir del
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra « V».

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comiencepor
la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

Este resultado debera recogerse en cada convocatoria de pruebas selectivas que
se efectuen.”

El procedimiento para el llamamiento de los integrantes de la lista se realizara via correo
electronico o, alternativamente, por via telefénica en el correo/nimero que se indique en la
solicitud de participacion en el proceso, sin perjuicio de otra herramienta alternativa. Es
responsabilidad de las personas seleccionadas mantener actualizada dicha informacion
mediante remision de un correo electrénico a RRHH@cetursa.es

Si en el momento de ser llamado el candidato no pudiese incorporarse de forma inmediata,
podra hacer uso del plazo de incorporacion recogido a tal efecto en cada uno de los
convenios colectivos de aplicacion.

Caso que la persona candidata no conteste en 24 horas se considerara que ha rehusado
a la misma.

Asimismo, y para el caso que una persona candidata, una vez aceptada la contratacion
propuesta, e incluso antes de que se hiciera efectiva, rehusara ala mismasin que concurriera
alguna de las causas justificativas, sera considerado como renuncia.

ANEXOS

Anexo |: Relacion de posiciones ofertadas en la convocatoria, con nimero maximo de
personas candidatas a seleccionar por cada una, asi como descripcionde los requisitos
exigidos excluyentes y valorables de cada una de las mismas.

Anexo |I: Modelo de solicitud de participaciéon en la convocatoria. Debe cumplimentarse
una por cada Posicion a la que se presente. Cada solicitud debe indicar claramente la
referencia y el nombre de la Posicion.
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Anexo lll: Modelo de confeccion de curriculum vitae. Debe acompafiarse uno por
solicitud indicando claramente la referencia y el nombre de la posicion.

Anexo IV: Modelo de alegaciones de las personas candidatas. Debecumplimentarse una
por cada Posicion a la que se presente alegacion. Cada solicitud debe indicar claramente
la referencia y el nombre de la Posicién.

Anexo V: Criterio de Baremacion.
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