Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 249 - Lunes, 30 de diciembre de 2019

pagina 328

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales
EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Anuncio de 31 de octubre de 2019, de la Empresa Cetursa Sierra Nevada,
S.A., de la convocatoria de empleo publico del proceso de selecciéon de bolsa
de candidatos para la contratacion de personal de caracter eventual para la
temporada 2019/2020 y trabajos derivados de ella (Autorizaciéon CT-00181/2019).

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracién de la Junta de Andalucia, para la realizacion de procesos selectivos para
la contratacion de personal eventual mediante convocatoria publica en medios oficiales y
basados en los principios de igualdad, mérito y capacidad, la direccion de Cetursa Sierra
Nevada, S.A., y Sierra Nevada Sport Club, acuerda hacer publico la convocatoria de
empleo publico para la apertura de proceso de seleccidn para la constitucién de nueva
bolsa de candidatos para la temporada 2019/2020.

Sierra Nevada, 31 de octubre de 2019.- El Consejero Delegado, Jesus Ibafiez Pefia.

CONVOCATORIA DE EMPLEO PUBLICO DE CETURSA SIERRA NEVADA, S.A., DEL
PROCESO DE SELECCION PARA LA CONFECCION DE BOLSAS DE CANDIDATURAS
QUE PERMITAN LA INCORPORACION DE PERSONAL, CON CARACTER EVENTUAL
Y SEGUN NECESIDADES DEL SERVICIO, PARA LA EXPLOTACION DE INVIERNO
2018/2019 Y TRABAJOS DERIVADOS DE ELLA, ASi COMO PARA TODAS
AQUELLAS REALIZADAS BAJO EL AMPARO DE LA AUTORIZACION RECAIDA EN
EL EXPEDIENTE CT-00181/2019 DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
Y EVALUACION

La Direccién de Cetursa Sierra nevada, S.A. (en adelante Cetursa), y Sierra Nevada
Sport Club (en adelante SNSC) con el fin de atender los servicios que presta, y de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, emite la presente convocatoria
de empleo publico para la apertura de un proceso de seleccién para la constitucion de
nueva bolsa de candidatos/as en reserva con el objeto de cubrir futuras necesidades
de contratacion temporal de las posiciones ofertadas atendiendo a las necesidades del
servicio.

Con caracter urgencia, se presenta esta ampliacion de la Bolsa de empleo, la cual,
supone la seleccion de 20 candidatos/as distribuidos en 6 nuevas posiciones para su
posible incorporacién segun necesidades del servicio.

Esta bolsa de eventuales sera utilizada por Certursa para cubrir las necesidades que
surjan de contrataciones eventuales, durante la temporada 2019/2020, asi todas aquellas
que pudieran realizarse al amparo de la menciona autorizacion.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el art. 14
de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 2 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y emplea términos neutros en vez de duplicar los términos
masculino y femenino por claridad expositiva.

El proceso de seleccién sera llevado a cabo por la mercantil e- Human Tech, S.L.,
con CIF B35729789, adjudicataria del proceso de contratacién administrativa seguido por
Cetursa Sierra Nevada, S.A., como expediente nimero CE181960198/19
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Este proceso se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES

1. Caracteristicas de las ocupaciones a cubrir a través de la bolsa de candidatos/as.

Las caracteristicas y funciones de las ocupaciones para las que se convoca este
proceso selectivo se relacionan en el Anexo 1.- Relacién de posiciones ofertadas en
la convocatoria, con nimero maximo de candidatos/as a seleccionar por cada una, asi
como descripcidn de los requisitos exigidos excluyentes y valorables de cada una de las
mismas.

2. Anuncio y publicacion de la convocatoria.

La presente convocatoria sera publicada a través del Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA). Asimismo, sera publicada en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia y en la pagina web de Cetursa, donde se insertara un enlace hacia la pagina
web que la empresa e-human Tech, S.L., ha habilitado para este proceso de Seleccion:
https://cetursa.e-humantech.com

3. Destinatarios y requisitos generales.

La presente convocatoria es publicay esta abierta a todas las personas que, cumpliendo
los requisitos generales que a continuacion se exponen, reunan ademas los especificos
para cada posicion, y que ademas, presenten en plazo la solicitud y documentacion en la
forma indicada en la presente convocatoria en el punto 4 y cumplimenten adecuadamente
los Anexos I, lll y IV (en caso de ser necesario).

Para ser admitidos en la participacién de este proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento en el que se produzca de forma definitiva la adjudicacion y contratacion,
los siguientes requisitos generales:

- Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros Tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

- Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad ordinaria de la edad de jubilacion
establecida legalmente.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas; ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucidn judicial para el acceso al cuerpo escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, y en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

- No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
normal desempefio de las tareas o funciones propias de la ocupacion a la que se opte.

4. Fases del proceso selectivo.
4 1. Solicitudes de admision al proceso selectivo.

A) Plazo de presentacion de solicitudes.

- El plazo de presentaciéon a esta convocatoria es de 7 dias naturales contados a
partir del siguiente al de su publicacién en la pagina web de la empresa desde las 00:00
horas del dia inicial y 23:59 horas del dia final.
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- La presente convocatoria y los anexos que la acompafan estaran a disposicion de
los interesados en la pagina web de la empresa E- Human Tech S.L. https://cetursa.e-
humantech.com A este en lace se puede acceder también desde el espacio que en el
Portal de la Junta de Andalucia tiene asignado a Cetursa Sierra Nevada, S.A., y desde la
propia pagina de Cetursa.

B) Medios para la presentacion de solicitudes.

- Modo de presentacion de la solicitud de admisién, se presentaran exclusivamente
via telematica, a través de la pagina web que e- Human Tech S.L., ha habilitado para ello,
siguiendo los requerimientos indicados en la propia pagina https://cetursa.e-humantech.com

Los candidatos/as tras cada inscripcion al primer proceso recibiran una clave de
acceso en su correo electronico que les permitira acceder al portal de ofertas de esta
convocatoria, donde podran verificar la posicién/es a la/s que optan y subir los documentos
acreditativos de la/s mismal/s.

C) Modelo y cumplimentacién de la solicitud.

- Los candidatos/as un vez dentro de la web de esta convocatoria https://cetursa.e-
humantech.com presentaran por cada posicion a la que opten, documento acreditativo
(Nif, Nie, Pasaporte), Anexos Il y lll (Modelo de solicitud de participacion en la convocatoria
y Modelo de confeccién de curriculum vitae), aportando copias de los méritos alegados
(certificados de titulos académicos, certificados de idiomas, copias de titulos de cursos
de formacién no reglada donde aparezca la duracion...) fe de vida laboral, copia de
contratos, escritos acreditativos de funciones por parte de empresas... u otros.

- Los candidatos/as que deseen optar a mas de una de las posiciones ofertadas,
deberan presentar obligatoriamente una solicitud por cada posicidon (cumplimentada con
los datos de cada una) asi como su correspondiente documentacion.

D) Documentacion a presentar con la solicitud.

- Junto con la solicitud se deberan presentar todos aquellos documentos que acrediten
que los/as aspirantes reunen los requisitos exigidos para participar en el proceso de
seleccidén, asi corno aquellos que acrediten la valoraciéon a realizar en el concurso de
méritos, segun se especifica en el Anexo |, relativo a cada uno de los puestos.

- No se aceptaran solicitudes que no hayan sido debidamente cumplimentadas vy, a
efectos de valoracion, sdlo se tendra en cuenta la documentacion entregada en el plazo
establecido para ello.

- En cualquier momento del procedimiento, e-Human Tech, S.L., podra pedir la
exhibicion del original de los documentos para su cotejo. Igualmente, Cetursa Sierra
Nevada, S.A. podra pedirla antes de la firma del contrato. La no presentacion podra
suponer la exclusidon del candidato del proceso de seleccién o, superado este, la
imposibilidad de proceder a la firma del contrato laboral.

- El mero hecho de presentarse a esta convocatoria implica la aceptacion de todas y
cada una de las normas de esta.

4.2. Fase de valoracién y baremacion.

- Finalizado el plazo de recepcién de solicitudes e-Human Tech, S.L., procedera a la
valoracion de los méritos susceptibles de puntuacién, debidamente acreditados, y teniendo
en cuenta el numero de candidatos solicitados para la bolsa de eventuales, filtrara por
cada posicién las candidaturas mas relevantes para continuar con ellas el proceso de
seleccion, haciendo publicas las listas de quienes han superado la primera fase.

- Con la mayor celeridad posible, tras el cierre del plazo de presentacién de solicitudes
de la convocatoria, e-Human Tech, S.L., publicara listados de candidatos/as admitidos y
excluidos, por posicion, de forma provisional y sus correspondientes puntuaciones, ante
los cuales, se podran presentar alegaciones en un plazo maximo de 2 dias naturales
desde la publicacién de los mismos. Las mismas se presentaran Unicamente a través del
correo electrénico: alegaciones.cetursa@e-humantech.com, siguiendo el modelo adjunto
del anexo VI, mediante el envio del mismo al correo indicado en el asunto (alegacién
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posicién: nombre y referencia) y adjuntando el anexo cumplimentado. En ningin caso
seran aceptadas las alegaciones que se presenten fuera de plazo, por otros cauces al
indicado o aquellas que desde una misma alegacién se pretenda hacerlo para varias
posiciones (cada alegacion debera ser individual, con su correspondiente denominacion
Unica y su anexo cumplimentado).

- Finalizadas la revisiéon de las alegaciones, de la misma forma, e-Human Tech,
S.L., con la mayor celeridad posible, publicara listados definitivos por posicién, con las
puntuaciones de esta fase. En atencién a la reconocida urgencia de la prestacion de
servicios objeto de la convocatoria, en el caso de que el nimero de aspirantes supere
mas de 4 veces el nUmero de puestos convocados por posicién, se convocara a la
siguiente fase (entrevistas) solo a aquellos candidatos de la lista de admitidos en esta
fase de baremacion, con mayor puntuacion que se encuentren comprendidos en dicho
tope. En todo caso, no seran convocados a la segunda fase a aquellos aspirantes que no
superen el 50% de la maxima puntuacion de la primera fase.

4.3. Fase de entrevista.

- Los candidatos convocados para la segundafase celebraranigualmente una entrevista
curricular, que versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto, valorandose la adecuacién al puesto, la trayectoria del candidato, la formacion
especifica, los conocimientos técnicos y las competencias profesionales.

La incomparecencia de los aspirantes a la entrevista a la que sean convocados
implicara su exclusion del proceso.

4.4. Listas definitivas.

- e-Human Tech, S.L., confeccionara las listas definitivas por posicién e informara a
los candidatos del resultado publicitandolas en la web https://cetursa.e-humantech.com/
entregando estas listas definitivas a Cetursa Sierra Nevada, S.A.

- La Bolsa de candidatos/as constituida en esta Convocatoria se utilizara para
la cobertura de contrataciones de caracter eventual surgidas para la Explotacion de
invierno de la Temporada 2019/2020 y trabajos derivados de ella, asi como las futuras
necesidades que pudieran surgir, mientras subsista dicha autorizacion. Esta bolsa podra
ser prorrogada anualmente, con los procesos parciales que fueran necesarios, siempre
que exista acuerdo con la representacion de los trabajadores.

- Los puestos de trabajo a cubrir seran ofrecidos a las personas candidatas que
constituyan la bolsa de trabajo en riguroso orden de mayor a menor puntuacién obtenida
en este proceso de seleccion, siempre que la naturaleza de la nueva modalidad contractual
ofertada no sea incompatible con la vigente o anteriores contrataciones y no se oponga a
la legislacién en vigor.

5. Requisitos y documentacién previa a la formalizacion del contrato.

Con caracter previo a la formalizacion de los contratos de trabajo, Cetursa requerira
la aportacion de todos los documentos originales que se consideren exigibles.

Cetursa se reserva la opcion de comprobar el nivel de esqui de los candidatos
seleccionados que no hayan aportado certificaciones oficiales.

Cualquier falsedad, anomalia o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o
documentos aportados, asi como la falta de presentacion en plazo de los documentos
requeridos y la falta de cumplimiento de alguno de los requisitos establecido s en las bases
de esta convocatoria, constituyen motivo suficiente y causa justificada para la pérdida de
cualquier derecho derivado de esta convocatoria, entre otros, para la exclusion automatica
y definitiva del proceso selectivo, de la relacion de candidatos/as seleccionados/as y de la
Bolsa de Candidatos/as, en su caso, sin que se genere ningun tipo de derecho a su favor,
incluso para la extincién de la relacién laboral con Cetursa.

6. Proteccién de datos.
Cetursa Sierra Nevada, S.A. (Responsable del tratamiento), y e-Human Tech, S.L.
(Encargado del tratamiento) mantienen un compromiso de cumplimiento de la legislacion
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vigente en materia de tratamiento de datos personales y seguridad de la informacion
con el objeto de garantizar que la recogida y tratamiento de los datos facilitados se
realiza conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales (LOPDPGDD) y garantia de los derechos digitales y al Reglamento (UE)
2016/679 General de Proteccion de Datos (RGPD). Por este motivo, la legislacion actual
en materia de proteccion de datos serd aplicada al tratamiento de los datos de caracter
personal derivado de la tramitacion de la convocatoria del presente proceso selectivo. Los
datos personales incorporados de cuantos participen en el presente proceso selectivo
seran utilizados exclusivamente para la gestion de dicho proceso. Tanto el Responsable
del tratamiento como el Encargado, tienen implantadas las medidas de indole técnica y
organizativas necesarias que garantizan la seguridad de los datos de caracter personal,
de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del Reglamento (UE)
2016/679, evitando la alteracion, perdida, tratamiento y/o acceso no autorizado habida
cuenta de la naturaleza de los datos que trata y los riesgos a los que dichos datos puedan
estar expuestos.

Dichas medidas se refieren a los ficheros, centros de tratamiento, locales, equipos,
sistemas, programas y personas que seran objeto de tratamiento, teniendo implementadas
las medidas de seguridad acordes al nivel de los ficheros inscritos.

Los datos personales se conservaran mientras la legislacion aplicable obligue a su
conservacion, no estando previstas cesiones de datos ni transferencias internacionales
de datos, salvo las previstas legalmente. Conforme a lo previsto en la LOPDPGDD vy el
RGPD los interesados podran solicitar al Responsable y al Encargado del tratamiento
el acceso, rectificacion y supresién de sus datos personales, la limitacion y oposicién al
tratamiento de sus datos a través de la direccién de correo electrénico comunicacion@e-
humantech.comy a no ser objeto de decisiones automatizadas. Asimismo, si consideran
vulnerados sus derechos, podran presentar una reclamacion de tutela ante la Agencia
Espanola de Proteccién de Datos (https://sedeagpd.gob.es).

7. Anexos.

a) Anexo |: Relacion de posiciones ofertadas en la convocatoria, con nimero maximo
de candidatos/as a seleccionar por cada una, asi como descripcion de los requisitos
exigidos excluyentes y valorables de cada una de las mismas.

b) Anexo Il: Modelo de solicitud de participacién en la convocatoria. Debe
cumplimentarse una por cada Posicion a la que se presente. Cada solicitud debe indicar
claramente la referencia y el nombre de la Posicion.

¢) Anexo lll: Modelo de confeccién de curriculum vitae. Debe acompanarse uno por
solicitud indicando claramente la referencia y el nombre de la posicion.

d) Anexo IV: Modelo de alegaciones de los candidatos. Debe cumplimentarse una por
cada Posicién a la que se presente alegacion. Cada solicitud debe indicar claramente la
referencia y el nombre de la Posicion.

e) Anexo V: Criterios de baremacion.
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ANEXO |

RELACION DE POSICIONES OFERTADAS EN LA CONVOCATORIA, CON NUMERO

MAXIMO DE CANDIDATOS/AS A SELECCIONAR POR CADA UNA, ASi COMO

DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EXCLUYENTES Y VALORABLES DE
CADA UNA DE LAS MISMAS

Personal Administrativo apoyo .
1. Nombre del puesto Departamento de RR.HH. Referencia: 19-21-01
Empresa CETURSA Numero de candidatos: 2

Descripcion del puesto:

Las funciones principales a realizar por este personal administrativo es dar apoyo al
departamento de recursos humanos en altas y bajas del personal de la empresa, asi como
realizar las contrataciones, la gestion de la documentacién y el control del absentismo.

Requisitos Minimos Excluyentes:

Los requisitos minimos para poder acceder al proceso de seleccidon de esta vacante
son los siguientes:

- Formacion Profesional de Grado Superior en rama Administracion y Finanzas.

- Experiencia minima de 1 afio como administrativo departamento de recursos
humanos y/o gestoria.

Para acreditar esta informacion debera subir a la web curriculum vitae segun formato
Anexo Il de la convocatoria, copia del titulo académico exigido o certificados de estudios
firmado y/o sellado (no seran admitidas notas informativas académicas), asi como la fe de
vida laboral, certificado de empresa o contratos de trabajo que justifiquen esta experiencia
(formatos recomendados: PDF o JPG).

Titulaciones a valorar:

A continuacion, se exponen las titulaciones relacionadas con el puesto que seran
tenidas en cuenta para valorar su candidatura:

- Grados universitarios en ramas de administracion o finanzas.

Para acreditar cualquiera de estas titulaciones debera subir a la web copia de estos
titulos o certificado de estudios firmado y/o sellado (no seran admitidos notas informativas
académicas) a ser posible en formatos PDF o JPG.

Cursos de formacion a valorar:

En este apartado se mencionan aquellos cursos de formacion que se tendran en
cuenta para la convocatoria de este puesto:

- Cursos de néminas.

- Cursos de facturacion.

- Cursos de programas de gestion.

- Cursos de contratacion.

La acreditacién de estos cursos se realizara a través de la web donde los candidatos
podran subir copia de los titulos de los cursos aportados, donde aparezcan las horas
de los mismos o certificado de estos cursos firmados y/o sellados, donde aparezcan
igualmente el nimero de horas (se recomienda en formato JPG o PDF).

Importante: Para este apartado es necesario que en cada curso presentado aparezca
el numero de horas que lo compone, puesto que es imprescindible para su valoracion.

Otras experiencias a valorar:

La experiencia que se valorara en este puesto aparte de la ya mencionada en el
apartado de requisitos minimos seran las siguientes:

- Experiencia como administrativo en entidades publicas.

- Experiencia como administrativo en departamentos de recursos humanos.
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- Experiencia como administrativo manejando ERP A3 Equipo.

Para acreditar esta experiencia se utilizara curriculum vitae segun formato Anexo
Il de la convocatoria y aquellos documentos de soporte como la fe de vida laboral, los
certificados de empresa o contratos de trabajo relacionados con estos puestos (el formato
recomendado para estos archivos es JPG o PDF).

Personal Administrativo apoyo L
2. Nombre del puesto Departamento Comercial y Marketing Referencia: 19-21-02
Empresa CETURSA Numero de candidatos: 2

Descripcion del puesto:

Las funciones principales a realizar por este personal administrativo es dar apoyo al
departamento de Comercial y Marketing realizando funciones de control de datos, asi
como en la organizacién de acciones de promocion de la entidad.

Requisitos Minimos Excluyentes:

Los requisitos minimos para poder acceder al proceso de seleccién de esta vacante
son los siguientes:

- FP Grado Medio en Comercio y Marketing.

- Experiencia minima de 6 meses como administrativo Comercial y Marketing.

- Nivel de Inglés B1 en adelante.

- Nivel alto de Ofimatica.

- Nivel medio de Esqui Alpino.

Para acreditar esta informacion debera subir a la web curriculum vitae segun formato
Anexo Il de la convocatoria, copia del titulo académico exigido o certificados de estudios
firmado y/o sellado (no seran admitidas notas informativas académicas), certificado de
nivel de Inglés oficial (MCER),asi como la fe de vida laboral, certificado de empresa o
contratos de trabajo que justifiquen esta experiencia (formatos recomendados: PDF o
JPG).

Titulaciones a valorar:

A continuacion, se exponen las titulaciones relacionadas con el puesto que seran
tenidas en cuenta para valorar su candidatura:

- Grados universitarios en ramas de Marketing e Investigacion de mercados.

Para acreditar cualquiera de estas titulaciones debera subir a la web copia de estos
titulos o certificado de estudios firmado y/o sellado (no seran admitidos notas informativas
académicas) a ser posible en formatos PDF o JPG.

Cursos de formacion a valorar:

En este apartado se mencionan aquellos cursos de formaciéon que se tendran en
cuenta para la convocatoria de este puesto:

- Cursos de idiomas (Inglés, Aleman, Francés, Italiano...).

- Cursos de Marketing y ventas.

- Cursos de Marketing digital.

La acreditacion de estos cursos se realizara a través de la web donde los candidatos
podran subir copia de los titulos de los cursos aportados, donde aparezcan las horas
de los mismos o certificado de estos cursos firmados y/o sellados, donde aparezcan
igualmente el numero de horas (se recomienda en formato JPG o PDF).

Importante: Para este apartado es necesario que en cada curso presentado aparezca
el numero de horas que lo compone, puesto que es imprescindible para su valoracién.

Otras experiencias a valorar:

La experiencia que se valorara en este puesto aparte de la ya mencionada en el
apartado de requisitos minimos seran las siguientes:

- Experiencia como administrativo en entidades publicas.

00167294

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Andalveia

ORIGEN & DESTINO
Quini Cantenario de o Primers Vi o

undo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 249 - Lunes, 30 de diciembre de 2019

pagina 335

- Experiencia como administrativo en Departamentos Comerciales y de Marketing a
nivel nacional e internacional.

Para acreditar esta experiencia se utilizara curriculum vitae segun formato Anexo lIlI
de la convocatoria y aquellos documentos de soporte como la fe de vida laboral, los
certificados de empresa o contratos de trabajo relacionados con estos puestos (el formato
recomendado para estos archivos es JPG o PDF).

3. Nombre del puesto el Adm|n|strat|v’o'apoyo Referencia: 19-21-03
Departamento Juridico
Empresa CETURSA Numero de candidatos: 2

Descripcion del puesto:

El personal Administrativo de apoyo al Departamento Juridico se encarga de dar
soporte a la organizacién en la elaboracion de escritos,estudios e informes juridicos, asi
como la resolucién de consultas de caracter legal planteadas por las diferentes areas de
ésta.

Requisitos Minimos Excluyentes:

Los requisitos minimos para poder acceder al proceso de seleccion de esta vacante
son los siguientes:

- Grado en Derecho.

- Experiencia minima de 6 meses en areas juridicas realizando las funciones
descritas.

Para acreditar esta informacion debera subir a la web curriculum vitae segun formato
Anexo Il de la convocatoria, copia del titulo académico exigido o certificados de estudios
firmado y/o sellado (no seran admitidas notas informativas académicas), asi como la
fe de vida laboral, certificados de empresa o contratos de trabajo que justifiquen esta
experiencia (formatos recomendados: PDF o JPG).

Titulaciones a valorar:

A continuacion, se exponen las titulaciones relacionadas con el puesto que seran
tenidas en cuenta para valorar su candidatura:

- Nivel de Inglés (B1 en adelante).

- Master en Asesoria Juridica o similares.

Para acreditar cualquiera de estas titulaciones debera subir a la web copia de estos
titulos o certificados de estudios firmado y/o sellado (no seran admitidos notas informativas
académicas), certificado de nivel de Inglés oficial (MCER), a ser posible en formatos PDF
o JPG.

Cursos de formacion a valorar:

En este apartado se mencionan aquellos cursos de formacion que se tendran en
cuenta para la convocatoria de este puesto.

- Cursos de normativa juridica.

- Curso de ofimatica.

La acreditacion de estos cursos se realizara a través de la web donde los candidatos
podran subir copia de los titulos de los cursos aportados, donde aparezcan las horas
de los mismos o certificado de estos cursos firmados y/o sellados, donde aparezcan
igualmente el numero de horas (se recomienda en formato JPG o PDF).

Importante: Para este apartado es necesario que en cada curso presentado aparezca
el numero de horas que lo compone, puesto que es imprescindible para su valoracion.

Otras experiencias a valorar:

La experiencia que se valorara en este puesto aparte de la ya mencionada en el
apartado de requisitos minimos seran las siguientes:

- Experiencia como administrativo juridico en entidades publicas.
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Para acreditar esta experiencia se utilizara curriculum vitae segun formato Anexo llI
de la convocatoria y aquellos documentos de soporte como la fe de vida laboral, los
certificados de empresa o contratos de trabajo relacionados con estos puestos (el formato
recomendado para estos archivos es JPG o PDF).

Personal Administrativo apoyo . ey
4. Nombre del puesto Departamento de Contratacién Publica Referencia: 19-21-04
Empresa CETURSA Numero de candidatos: 2

Descripcion del puesto:

La funciéon principal de este puesto consiste en proporcionar soporte a la
organizacion en todas las labores propias de contratacién publica: borradores de
pliegos, envio de documentacion a las plataformas publicas de contratacion, solicitudes
de documentacion...

Requisitos Minimos Excluyentes:

Los requisitos minimos para poder acceder al proceso de seleccion de esta vacante
son los siguientes:

- Formacion Profesional Grado Superior en rama Administracion y Finanzas.

- Experiencia minima de 6 meses como administrativo en areas de Administracion.

Para acreditar esta informacion deberd subir a la webcurriculum vitae segun formato
Anexo Il de la convocatoria, copia del titulo académico exigido o certificados de estudios
firmado y/o sellado (no seran admitidas notas informativas académicas), asi como la fe de
vida laboral, certificado de empresa o contratos de trabajo que justifiquen esta experiencia
(formatos recomendados: PDF o JPG).

Titulaciones a valorar:

A continuacién, se exponen las titulaciones relacionadas con el puesto que seran
tenidas en cuenta para valorar su candidatura:

- Grados universitarios en ramas de Administracion, Finanzas o Derecho.

Para acreditar cualquiera de estas titulaciones debera subir a la web copia de estos
titulos o certificado de estudios firmado y/o sellado (no seran admitidos notas informativas
académicas) a ser posible en formatos PDF o JPG.

Cursos de formacion a valorar:

En este apartado se mencionan aquellos cursos de formacién que se tendran en
cuenta para la convocatoria de este puesto:

- Cursos sobre normativa y procedimientos de contratacion publica.

- Cursos de programas de software de gestion empresarial.

- Cursos acerca del uso de las plataformas de contratacion del sector publico.

- Cursos en formacién de tematica juridica.

La acreditacion de estos cursos se realizara a través de la web donde los candidatos
podran subir copia de los titulos de los cursos aportados, donde aparezcan las horas
de los mismos o certificado de estos cursos firmados y/o sellados, donde aparezcan
igualmente el numero de horas (se recomienda en formato JPG o PDF).

Importante: Para este apartado es necesario que en cada curso presentado aparezca
el numero de horas que lo compone, puesto que es imprescindible para su valoracion.

Otras experiencias a valorar:

La experiencia que se valorara en este puesto aparte de la ya mencionada en el
apartado de requisitos minimos seran las siguientes:

- Experiencia como administrativo en departamentos de contratacién publica.

Para acreditar esta experiencia se utilizard curriculum vitae segun formato Anexo llI
de la convocatoria y aquellos documentos de soporte como la fe de vida laboral, los
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certificados de empresa o contratos de trabajo relacionados con estos puestos (el formato
recomendado para estos archivos es JPG o PDF).

Personal Administrativo apoyo L 5l
5. Nombre del puesto Departamento de Contabilidad Referencia: 19-21-05
Empresa CETURSA Numero de candidatos: 2

Descripcion del puesto:

Las funciones principales a realizar por este personal administrativo seran las de dar
apoyo directo al departamento de contabilidad en tareas de facturacion, realizacién de
asientos contables y conciliaciones bancarias.

Requisitos Minimos Excluyentes:

Los requisitos minimos para poder acceder al proceso de seleccion de esta vacante
son los siguientes:

- FP Grado Medio en la rama de Administracién y Finanzas.

- Experiencia minima de 6 meses como administrativo en entidades publicas

- Nivel avanzado de Excel.

Para acreditar esta informacion debera subir a la web curriculum vitae segun formato
Anexo Il de la convocatoria, copia del titulo académico exigido o certificados de estudios
firmado y/o sellado (no seran admitidas notas informativas académicas), certificado de
empresa o contratos de trabajo que justifiquen esta experiencia (formatos recomendados:
PDF o JPG).

Titulaciones a valorar:

A continuacion, se exponen las titulaciones relacionadas con el puesto que seran
tenidas en cuenta para valorar su candidatura:

- FP Grado Superior en la rama de Administracion y Finanzas.

- Grado universitario en Contabilidad y Finanzas, Econémicas o Empresariales.

- Idiomas: inglés certificar nivel aportado.

Para acreditar cualquiera de estas titulaciones debera subir a la web copia de estos
titulos o certificado de estudios firmado y/o sellado (no serdn admitidos notas informativas
académicas) a ser posible en formatos PDF o JPG. En el caso del nivel de inglés debe
aportarse certificado de nivel de Inglés oficial (MCER).

Cursos de formacion a valorar:

En este apartado se mencionan aquellos cursos de formaciéon que se tendran en
cuenta para la convocatoria de este puesto:

- Cursos de Contabilidad General y/o Financiera.

- Cursos de Facturacion.

- Cursos relacionados con Fiscalidad e Impuestos.

- Cursos de formacién de Contaplus.

La acreditacion de estos cursos se realizara a través de la web donde los candidatos
podran subir copia de los titulos de los cursos aportados, donde aparezcan las horas
de los mismos o certificado de estos cursos firmados y/o sellados, donde aparezcan
igualmente el nimero de horas (se recomienda en formato JPG o PDF).

Importante: Para este apartado es necesario que en cada curso presentado aparezca
el numero de horas que lo compone, puesto que es imprescindible para su valoracién.

Otras experiencias a valorar:

La experiencia que se valorara en este puesto aparte de la ya mencionada en el
apartado de requisitos minimos seran las siguientes:

- Experiencia como administrativo en entidades publicas.

- Experiencia como administrativo en un puesto similar.
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Para acreditar esta experiencia se utilizara curriculum vitae segun formato Anexo
Il de la convocatoria y aquellos documentos de soporte como la fe de vida laboral, los
certificados de empresa o contratos de trabajo relacionados con estos puestos (el formato
recomendado para estos archivos es JPG o PDF).

6. Nombre del puesto - AS|stente_ Departamento Referencia: 19-23
Control y Ticketing
Empresa CETURSA Numero de candidatos: 10

Descripcion del puesto:

La funcion principal delPersonal Asistente Departamento Control y Ticketing es dar
soporte, apoyo y resolucién de incidencias asociadas en la venta de tickets y gestion de
reservas, asi como en la gestion del acceso a las instalaciones de la estacion.

Requisitos Minimos Excluyentes:

Los requisitos minimos para poder acceder al proceso de seleccion de esta vacante
son los siguientes:

- FP Grado Medio ramas: Administracién y Gestion / Hosteleria y Turismo o Actividades
Fisicas y Deportivas.

- Nivel de Inglés A2 en adelante (bajo Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas -MCER-). Ademas, la acreditacién debe ser mediante certificado de nivel de un
organismo oficial.

- Disponibilidad para trabajar de noche, en turnos rotativos, fines de semana y
festivos.

- Experiencia de al menos 1 afio en control de accesos, puntos de informacién, venta
y atencioén al cliente en taquillas eventos y espectaculos.

Para acreditar esta informacién deberd subir curriculum vitae segun formato Anexo llI
de la convocatoria, copia del titulo académico exigido o certificados de estudios firmado
y/o sellado (no seran admitidos notas informativas académicas) a la plataforma, asi como
la fe de vida laboral, certificado de empresa o contratos de trabajo que justifiquen esta
experiencia (formatos recomendados: PDF o JPG).

Titulaciones a valorar:

A continuacion, se exponen las titulaciones relacionadas con el puesto que seran
tenidas en cuenta para valorar su candidatura

- F.P. Grado Superior ramas Administracion y Gestion / Hosteleria y Turismo y
Actividades Fisicas y Deportivas.

- Grado universitario en ADE, Turismo, Actividades Fisicas y Deportivas.

- Nivel de Inglés (B1 en adelante).

Para acreditar cualquiera de estas titulaciones debera subir a la plataforma copia
de estos titulos o certificados de estudios firmado y/o sellado (no serdn admitidos notas
informativas académicas), certificado de nivel de Inglés oficial (MCER), a ser posible en
formatos PDF o JPG.

Cursos de formacion a valorar:

La acreditacion de estos cursos se realizara a través de la web donde los candidatos
podran subir copia de los titulos de los cursos aportados, donde aparezcan las horas
de los mismos o certificado de estos cursos firmados y/o sellados, donde aparezcan
igualmente el numero de horas (se recomienda en formato JPG o PDF). En este apartado
se mencionan aquellos cursos de formacién que se tendran en cuenta para la convocatoria
de este puesto:

- Cursos de formacién en Atencion al cliente.

- Cursos de formacién en Ofimatica.

- Cursos de formacién Idiomas: Portugués, Ruso, Francés, Aleman.

- Cursos de formacién de Esqui.
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Importante: Para este apartado es necesario que en cada curso presentado aparezca
el numero de horas que lo compone, puesto que es imprescindible para su valoracién.

Otras experiencias a valorar:

La experiencia que se valorara en este puesto aparte de la ya mencionada en el
apartado de requisitos minimos seran las experiencias obtenidas en los siguientes
puestos:

Experiencia en control de accesos, puntos de informacion, venta y atencion al cliente
en taquillas eventos y espectaculos en estaciones de esqui.

Para acreditar esta informacion debera subir a la plataforma de empleo fe de vida
laboral, certificados de empresa o contratos de trabajo que justifiquen esta experiencia
(formatos recomendados: PDF o JPG).
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