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1 ANEXO IV 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 
 

I.- INTRODUCCIÓN 
 

De acuerdo con lo establecido en la normativa de Prevención de Riesgos Laborales a través 

del R.O. 171/2004 por el que se desarrolla el artículo 24 de la ley 31/1995 de Prevención de Riesgos 

Laborales sobre coordinación de actividades empresariales, las empresas con trabajadores 

concurrentes en el mismo centro de trabajo deben intercambiar información al objeto de prevenir 

los riesgos derivados de dicha concurrencia. 

La información entregada deberá ser tenida en cuenta en la evaluación de riesgos y en la 

planificación de su actividad preventiva a las que se refiere el artículo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de 

noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 

Para ello, los empresarios habrán de considerar los riesgos que, siendo propios de cada empresa, 

surjan o se agraven precisamente por las circunstancias de concurrencia en que las actividades se 

desarrollan. 

Cada empresario deberá informar a sus trabajadores respectivos de los riesgos derivados de la 

concurrencia de actividades empresariales en el mismo centro de trabajo en los términos previstos en 

el artículo 18.1 de la Ley 31/1995 de Prevención de riesgos Laborales. 

Con este motivo, como empresario principal, se les hace entrega de la ficha que acompaña 

este documento, solicitándoles que nos lo devuelvan cumplimentado. 

Así mismo, les facilitamos los datos de la persona designada como encargada de la coordinación 

de actividades profesionales y preventivas de nuestra empresa: 

 

Nombre: Juanjo Ayuso Molina 

Teléfono: 958219174 

Correo electrónico: juanjo@cetursa.es 
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II.- INFORMACIÓN PARA EL PERSONAL DE CONTRATAS: NORMAS DE ACTUACIÓN 
DURANTE EL TIEMPO QUE PERMANEZCA EN LAS INSTALACIONES DE CETURSA 

 
 

 Acceso prohibido a las instalaciones sin autorización expresa. 

 Queda prohibido fumar en todas las zonas de trabajo y almacenamiento. 

 Para el acceso a las áreas de trabajo será obligatorio el cumplimiento de la señalización y el uso de 

los EPl’s señalizados. 

 Utilizar los EPIS requeridos para cada trabajo. 

 Respetar las normas de seguridad disponibles en las máquinas, equipos e instalaciones. 

 Respetar información e instrucciones de etiquetado, de áreas, recipientes y otros equipos, maquinaria 

y/o productos. 

 Consultar a coordinador de actividades empresariales acerca de la necesidad de disponer de permiso 

previo y/o procedimiento de trabajo para la realización de determinados trabajos, como trabajos en 

caliente, trabajos en altura, trabajos en espacios confinados, trabajos eléctricos, manejo de productos 

químicos, trabajos que requieran intervención en máquinas, así como descarga o instalación de 

maquinaria y/o equipos pesados. 

 Solicitar al responsable de coordinación de actividades empresariales autorización para trabajos 

especiales, como trabajos en caliente, en zonas clasificadas con riesgo de incendio y explosión. 

 Solo podrán efectuar trabajos, personal con formación e información relativa a la condición de peligro 

identificada. Se dispondrán los certificados pertinentes a disposición del responsable de coordinación 

de actividades empresariales. 

 Para utilizar equipos y accesorios de la empresa principal, se contará con la expresa autorización, por 

escrito, del responsable de coordinación de actividades empresariales, que establecerá las 

especificaciones preventivas a adoptar. 

 Uso de equipos certificados, con marcado CE y que cumplan con el Real Decreto 1215/1997 que se 

establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud para la utilización por los trabajadores de 

los equipos de trabajo. Los equipos se instalarán y se usarán según lo dispuesto en el manual de 

instrucciones, no realizando usos no contemplados en el mismo. 

 No se anularán los dispositivos de seguridad de las máquinas, y se comunicará debidamente 

cualquier anomalía detectada en estos. 

 Mantener colocadas las protecciones colectivas o en su caso, utilizar protección individual frente a 

caídas. Una vez finalizado el trabajo, reponer las protecciones retiradas. 

 No se abandonarán los trabajos sin antes reponer las protecciones existentes. 

 No se intervendrá en las instalaciones eléctricas ni en los cuadros, sin la autorización 

de CETURSA. Los trabajos eléctricos se realizarán siguiendo las disposiciones del Real 

Decreto 614/2001 sobre protección de la salud y seguridad de los trabajadores frente al 
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3 
riesgo eléctrico. Los trabajos eléctricos serán realizados sin tensión, siguiendo el procedimiento 

de las 5 reglas de oro (especificado en el RO indicado). En caso contrario, se realizará bajo 

procedimiento de trabajo. Se utilizarán herramientas específicas para trabajo eléctrico y los EPI 

adecuados. 

 Los trabajos que requieran el uso de productos químicos se realizarán teniendo en cuenta 

lo indicado en la ficha de datos de seguridad del producto, respectando las instrucciones de 

las etiquetas, y usando los equipos de protección adecuados, prestando atención a las 

frases H (frases de peligro) y frases P (consejos de prudencia) de las etiquetas. No serán 

manipulados los envases o se realizarán trasvases sin la correspondiente autorización, 

siguiendo las normas de seguridad. Recoger de inmediato los derrames de productos 

químicos. 

 Transitar, subir y bajar escaleras con precaución, sin leer documentos y sin las manos en 

los bolsillos, prestando atención a toda la señalización. 

 Para trabajos en exterior, valorar si es necesario apoyo con alumbrado auxiliar. 

 Todos los trabajos a más de dos metros de altura se harán con la correspondiente protección 

colectiva. En caso de inexistencia, se hará uso de protección individual (arnés anclado a punto 

de resistencia adecuada). La utilización de una escalera de mano como puesto de trabajo en 

altura deberá limitarse a las circunstancias en que la utilización de otros equipos de trabajo más 

seguros no esté justificada por el bajo nivel de riesgo y por las características de los 

emplazamientos que el empresario no pueda modificar. Estos medios cumplirán con lo dispuesto 

en el Real Decreto 2177/2004 por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad 

y salud para la utilización por los trabajadores de los equipos de trabajo, en materia de trabajos 

temporales en altura. 

 Balizar las zonas de trabajo de forma que permita el trabajo en condiciones de seguridad sin 

afectar a terceros. 

 No permanecer bajo cargas suspendidas. NO se dejarán cargas suspendidas o apiladas, aunque 

sea de forma temporal, si éstas no tienen la sujeción o la estabilidad adecuada. 

 No realizar trabajos en solitario sin la autorización expresa de CETURSA. 

 Las descarga o instalación de maquinaria u otros de gran tonelaje y/o de geometrías 

especiales, se hará bajo procedimiento de trabajo que tendrá en cuenta el manual de 

instrucciones de la máquina, que contendrá instrucciones de montaje, instalación y conexión, 

incluidos planos. No dejar sin anclaje, aunque sea de forma provisional dicha maquinaria para 

evitar accidentes, asegurándose en todas las operaciones (transporte, descarga y/o instalación) 

de su estabilidad. 

 Consultar limitaciones en situación de maternidad / embarazo y/o trabajadores 

especialmente sensibles. 
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4 
III.- INFORMACIÓN PARA EL PERSONAL DE CONTRATAS: RIESGO EN LAS 

INSTALACIONES DE CETURSA 
 
 

 Riesgo de atropello debido al tránsito de vehículos y personas en las mismas zonas. Este riesgo se 

ve incrementado en las zonas de almacenamientos provisionales de cargas. Se circulará por las 

zonas habilitadas al efecto y usando ropa de alta visibilidad y calzado de seguridad. 

 Riesgo de caídas al mismo nivel en interiores derivados fundamentalmente de agua del 

mantenimiento de la superficie de suelos mojados por procesos de limpieza o hielo. También, 

posibilidad de accidentes por caídas y/o tropiezo con bordillos, mangueras, canales de desagüe. 

 Riesgo de golpes y/o choques contra objetos o elementos fijos (depósitos, columnas, equipos e 

instalaciones) durante el tránsito de personas y/o vehículos. Prestar atención durante el tránsito por 

las distintas zonas. 

 Riesgo de caída al mismo nivel en exteriores: resbalar en zonas con nieve o hielo. Falta de orden y 

limpieza. Retirar la nieve o hielo de la zona de trabajo antes de empezar a trabajar. Proporcionar 

formación para evitar las zonas con nieve o hielo. Mantener el orden y limpieza en el puesto de trabajo. 

Proporcionar calzado con suela antideslizante. Proporcionar crampones si se ha de trabajar sobre 

zona helada. En todo caso extremar las precauciones. 

 Riesgo de caídas a distinto nivel desde escaleras fijas, plataformas de trabajo, pasarelas, etc. 

Respetar las normas para trabajos en altura previamente indicadas. Proporcionar arnés anticaída y 

vigilar su correcta utilización y mantenimiento. Extremar precauciones en zonas de pendientes 

elevadas. Instalar líneas de vida donde sea necesario. 

 Riesgo de caída de cargas almacenadas: pilas de material, materiales almacenados en estanterías, 

etc. Transitar por las zonas habilitadas al efecto y realizar almacenamientos estables de las cargas 

(incluidas las provisionales). 

 Caída de objetos desprendidos. Evitar que se realicen trabajos sobre quien esté realizando otros 

trabajos, balizar la zona en la que se trabaja. Cuando se trabaja en laderas, controlar la presencia de 

otros trabajadores tanto en monte como en valle. Proporcionar casco de protección si fuera necesario. 

Evitar colocarse bajo/sobre línea de máxima pendiente de otras cuadrillas. Avisar si se desprende 

hacia el valle algún objeto. Uso de calzado de seguridad según proceda. 

 Riesgo de contacto térmico con instalaciones, equipos y maquinaria, conducciones que se encuentran 

a temperatura elevada. Respetar la señalización por contacto térmico. 

 Riesgo de atrapamiento, cortes, golpes por partes móviles de equipos en funcionamiento y maquinaria 

(partes móviles de equipos etc.). Respetar las señalizaciones de riesgo por atrapamiento. No se 

intervendrá en los equipos de trabajo y para casos de mantenimiento autorizados por CETURSA, se 

consignará previamente la máquina. Formación en el uso de equipos de trabajo y conocimiento del 

manual de instrucciones. Uso de los EPl’s adecuados al tipo de riesgo. 
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5 
 Riesgo de incendio y explosión por presencia de instalaciones de almacenamiento de productos 

químicos y petrolíferos. No realizar trabajos en caliente en estas zonas. En caso de necesidad, previa 

autorización de la empresa, se tomarán las medidas oportunas. Está prohibido fumar en el lugar de 

trabajo. No fumar/encender llama< 15m de un depósito de gasoil o en el repostaje de vehículos 

tampoco hacerlo junto a los cargadores de baterías. En caso de emergencia seguir las instrucciones 

del personal de Cetursa 

 Riesgo de contactos eléctricos con equipos o instalaciones. Los trabajos eléctricos se realizarán por 

personal autorizado y siguiendo las disposiciones del Real Decreto 614/2001 sobre protección de la 

salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. 

 Guardar las distancias de seguridad respecto a las líneas de alta tensión. (5m para v>66 kv y 3m para 

v<66kv). 

 Prohibición de intervenir en instalación eléctrica sin permiso expreso por la empresa. 

 En caso de tormenta mantenerse alejado de cualquier estructura en punta 

 Hacer un buen uso de las herramientas eléctricas y mantener estas en buen estado de uso y 

mantenimiento, disponer del manual de instrucciones de las mismas. 

 Riesgo por presencia de otras energías (hidráulica, neumática). Los trabajos se realizarán por 

personal autorizado y siguiendo las indicaciones de seguridad. Uso de gafas de protección 

 Proyección de partículas. Formación específica sobre herramientas manuales autónomas. 

Proporcionar gafas anti-proyección de partículas 

 Exposición al ruido por el funcionamiento de las instalaciones y maquinaria. Se usará protección 

auditiva en función de la señalización de la zona. En trabajos en los que se usen herramientas que 

generen ruido se hará uso de protección individual. Proporcionar protección auditiva si fuera 

necesario. Consultar con el responsable de prevención de Cetursa sobre riesgo de ubicaciones 

concretas. 

 Exposición a condiciones meteorológicas adversas. Temperaturas ambientales extremas (alta 

montaña). Consulta diaria del parte meteorológico antes de iniciar el trabajo (en internet en página de 

Cetursa). Consultar la idoneidad de suspender el trabajo 

 Proporcionar la información y formación sobre la exposición a temperaturas de alta montaña. Ropa 

adecuada a las posibles variaciones climáticas. Vestir por capas y con tejidos impermeables y 

transpirables. 

 Exposición a nieve y lluvia. No permitir utilizar aparatos eléctricos bajo la lluvia o nevada. No trabajar 

bajo ventiscas. Proporcionar suficiente ropa de abrigo impermeable. 

 Exposición a radiaciones no ionizantes (radiaciones solares). Proporcionar formación sobre los 

riesgos de exposición solar en alta montaña. Proporcionar y obligar al uso de protección solar con 

factor de protección total para piel y labios. Proporcionar gafas de sol con factor de protección 4. 

 Riesgo de mal de altura en sujetos no aclimatados a partir de 3000 metros. Evitar el trabajo en altura 
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de personas con enfermedades cardiacas y respiratorias 

 Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores. 

 Riesgos causados por seres vivos (fauna autóctona). Proporcionar formación para evitar entrar en 

contacto con seres vivos y medidas a seguir en caso de contacto. Disponer de botiquín adecuado con 

instrucciones de actuación. 

 Proporcionar guantes de trabajo y botas de seguridad. Evitar levantar piedras del suelo de forma 

brusca. 

 Desprendimiento de rocas o nieve/hielo. Evitar que se trabaje en zonas con riesgo de 

desprendimientos. Usar casco si fuese necesario 

 Riesgo en desplazamiento por la estación en el uso de los remontes. Paradas, averías y accidentes 

en los remontes 

 Se estará a lo dispuesto e indicado por el personal de explotación del remonte. Se subirá y bajará del 

remonte por los lugares dispuestos al efecto y según las indicaciones del personal de explotación del 

remonte. Ante una situación de parada, mantener la calma. Esperar las instrucciones del personal de 

Cetursa. No se permanecerá bajo la línea de remontes ante la posibilidad de caída de objetos 

desprendidos. 

 Conducción por vías de montaña/atropellos. Prohibición de conducir sin los permisos de Cetursa. 

Proporcionar los vehículos adecuados. Para la conducción por carriles, el vehículo deberá ser de 

tracción integral. Se habrá de vigilar el estado de la suspensión y los neumáticos. Evitar conducir 

sobre heladas. 

 Control de adecuación de condiciones físicas del trabajador para la conducción. Tener en cuenta que 

los carriles, aunque estrechos siempre pueden ser de doble sentido. Uso de casco. 

 Riesgos propios del esquí. Formación del personal en realización de esquí seguro. Mantener 

adecuadamente esquís tablas y fijaciones. 

 Otros. Respetar las normas internas de Cetursa. Respetar la señalización existente. No acceder a 

lugares sin los permisos adecuados (espacios confinados, centros de transformación, etc.). Uso de 

los EPl’s adecuados al tipo de riesgo. 
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IV.- MEDIDAS DE EMERGENCIA 
 

 
Directorio telefónico de emergencias 

  
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Instrucciones generales en caso de emergencia 

 
En caso de INCENDIO, comunique la incidencia a la empresa para que alerten a los servicios 

sanitarios y de emergencias. Recuerde que tiene que comunicar a CETURSA cualquier incidente o 

accidente laboral que ocurra. Utilice las vías de evacuación indicadas para caso de emergencia. No 

intente sofocar el incendio con los medios manuales de extinción si no está adiestrado para ello. Durante 

la evacuación no retroceda para recoger objetos personales. En caso de accidente o malestar contacte 

inmediatamente con personal de la empresa. 

En caso de EMERGENCIA, desconecte las máquinas que esté utilizando. Abandone el puesto 

de trabajo de forma ordenada. Siga las instrucciones del encargado. Si no lo encuentra, diríjase a 

un trabajador de CETURSA y siga en todo momento las instrucciones. 

En caso de ACCIDENTE. Avise al personal de la empresa CETURSA o llame a la asistencia 

médica de urgencia. No mover al herido, a excepción de riesgo inminente, hasta que llegue la 

asistencia sanitaria. 

 
 

 

 

Teléfono de Emergencias General 112 

Teléfono Emergencias Granada 061 

Teléfono Policía Nacional Granada 091 / 958 27 83 00  

 
092 Teléfono Policía Local Granada 

Teléfono Guardia Civil Granada 062 

Teléfono Protección Civil Granada 958 27 86 5 0  

Teléfono Ambulancias Granada 061 / 958 28 20 0 0  

Teléfono Bomberos Granada 080 / 900 19 95 0 0  

Emergencias Cetursa 900 / 24 91 00 



  

  

 

C
E

T
U

R
S

A
 S

IE
R

R
A

 N
E

V
A

D
A

, S
.A

. 

8 
PRL - DOCUMENTACIÓN DE CERTIFICACIÓN DE LA EMPRESA CONTRATISTA 

 

A tal efecto, e independientemente de los controles que se realicen durante el desarrollo de los servicios 

contratados, para la formalización del contrato les comunicamos la relación de documentos que, con 

carácter obligatorio, nos deben suministrar para garantizar el deber de coordinación preventiva, como 

empresa que asume con nuestra entidad un contrato de prestación de servicios: 

 Datos de contacto de la figura de coordinador de actividades empresariales de la empresa que 

prestará servicios en nuestras instalaciones (nombre, apellidos, teléfono y e-mail). 

 Información sobre los riesgos y medidas preventivas a aplicar en los puestos de trabajo del personal 

que trabajará en nuestro centro (Ver Anexo 11 de INFORMACIÓN SOBRE LOS RIESGOS Y 

MEDIDAS PREVENTIVAS DE LA PÁGINA SIGUIENTE).  

 Certificado de tener de modelo de organización preventiva de acuerdo con lo establecido en la Ley 

de Prevención de Riesgos Laborales. 

 Evaluación de riesgos y planificación de su actividad preventiva para las obras y servicios 

contratados, es decir, específicas del puesto del trabajo de los trabajadores que prestarán servicios 

en nuestras instalaciones. 

 Datos de los trabajadores que prestarán servicio en nuestras instalaciones ((nombre, apellidos, 

teléfono y e-mail).  

 Certificado de formación e información en prevención de riesgos laborales de los trabajadores que 

van a realizar tareas en nuestras instalaciones. 

 Certificado de aptitud médica de los trabajadores que entrarán en nuestro centro. 

 Alta e Ita de los trabajadores que vayan a desarrollar sus funcionen en las dependencias de 

Cetursa. 
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PRL - INFORMACIÓN SOBRE LOS RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS A APLICAR EN LOS 

PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL QUE TRABAJARÁ EN NUESTRO CENTRO 

 

A la hora de cumplimentar esta ficha, se deben de tener en cuenta los riesgos específicos de las actividades QUE LA  

EMPRESA CONCURRENTE GENERA EN CETURSA. y que puedan afectar al resto de los trabajadores.  

NOMBRE DE LA EMPRESA CONCURRENTE 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS A DESARROLLAR EN EL CENTRO DE TRABAJO 

INDICAR SI EL TRABAJO LO VAN  A EFECTUAR  Menores de edad Discapacidad reconocida 

TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES Embarazo/ lactancia No aplica  ninguna 
anteriores  de las 

(Marque la que aplique con una X)   

LUGARES DE TRABAJO - CONDICIONES PELIGROSAS DE LOS TRABAJOS A EFECTUAR 

(Marque la que aplique con una X) 

TRABAJOS EN ALTURA/ SUSPENDIDOS (altura> 2m) CON NECESIDAD DE BALIZAR ÁREA DE TRABAJO  

TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS SE VAN A OCASIONAR DESNIVELES O HUECOS  

TRABAJOS 

EXPLOSIÓN) 

EN ESPACIOS CLASIFICADOS (INCENDIO / PROXIMIDAD A ZONAS DE PASO DE VEHÍCULOS  

TRABAJOS CON OCUPACIÓN DE VÍA PÚBLICA TRABAJOS EN ESPACIOS DE DIFICIL EVACUACIÓN  

UTILIZACIÓN 

ANDAMIO 

DE ESCALAS / ESCALERAS DE MANO / ALMACENAMIENTOS CON RIESGOS DE CAIDA  

TRABAJOS SOBRE PAVIMENTOS DE BAJA RESISTENCIA EXISTENCIA DE CARGAS SUSPENDIDAS  

EMPLEO DE EQUIPOS MÓVILES EN ZONAS DE TRABAJO OTROS    

ENERGÍAS UTILIZADAS - CONDICIONES PELIGROSAS 

(Marque la que aplique con una X) 

  

ELECTRICIDAD NEUMÁTICA HIDRÁULICA OTRAS: 

No hay intervención 

Intervención básica 

Operac mant. /instalación 

No hay intervención 

Intervención básica 

Operac mant. /instalación 

No hay intervención 

Intervención básica 

Operac mant. /instalación 

No hay intervención  
Intervención básica 

Operac mant. /instalación 

Nivel de riesgo eléctrico que requiere (Marque la que aplique con una X, si hay intervención) 

TRABAJADORES AUTORIZADOS TRABAJADORES CUALIFICADOS 
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EQUIPOS DE TRABAJO - CONDICIONES PELIGROSAS DE LOS EQUIPOS A UTILIZAR 

Relación de equipos que se van a utilizar: 

CLASIFICACIÓN DE EQUIPOS DE ALTO RIESGO 

Uso de equipos de alto riesgo (Anexo IV RO 1435/92) * Vehículos automotores 

Utilización de herramientas eléctricas Equipos de manutención de cargas 

Útiles de manejo mecánico de cargas Equipos de soldadura/ sopletes 

Herramientas manuales Otros:    
*Anexo IV RO 1435/92: Sierras circulares (de una o varias hojas) para trabajar la madera y materias asimiladas. Enderezadoras con 

avance manual para trabajar la madera. Cepilladoras de una cara, de carga y/o descarga manual para trabajar la madera. Sierras de cinta 

de mesa o de carro móvil y de carga y/o descarga manual para trabajar la madera y materias asimiladas. Máquinas combinadas del tipo, 

para trabajar la madera. Espigadoras de varios ejes con avance manual para trabajar la madera. Tupí de eje vertical con avance manual 

para trabajar la madera. Sierras portátiles de cadena para trabajar la madera. Prensas, incluidas las plegadoras, para trabajar metales en 

frío, de carga y/o descarga manual cuyos elementos móviles de trabajo pueden tener un recorrido superior a 6 milímetros y una velocidad superior 

a 30 milímetros. Máquinas para moldear plásticos por inyección o compresión de carga o descarga manual. 11. Máquinas para moldear caucho 

por inyección o compresión de carga o descarga manual. Máquinas para trabajos subterráneos: - Máquinas sobre raíles, locomotoras y cubetas 

de frenado. - Máquinas de entibación progresiva hidráulica. - Motores de combustión interna destinados a equipar máquinas para trabajos 

subterráneos. Cubeta de recogida de desperdicios domésticos de carga manual y con mecanismo de compresión. 

Resguardos y árboles por cardán movibles tal y como se describe en el punto 3.4.7. del RO 

CONDICIONES OPERATIVAS DE LOS EQUIPOS QUE SE VAN A UTILIZAR 

No se requiere intervención de elementos móviles/ peligrosos para efectuar las tareas. 

Se requiere intervención sobre elementos móviles/ peligrosos para efectuar las tareas. 

Eslingado y manutención de cargas. 

Intervenciones sin posibilidad de consignar la máquina. 

Posibilidad de ocasionar proyecciones de fragmentos o partículas. 

Posibilidad de desplome o caída de objetos. 

Otras operaciones previsibles con riesgo especial (atascos, reparaciones, mantenimiento...):   

PRODUCTOS QUÍMICOS - CONDICIONES PELIGROSAS 

No va a utilizar productos químicos. 

Si va a utilizar productos químicos. 

 
En este caso, indicar los peligros del mismo y asegúrese que conoce los riesgos asociados, las frases de peligro y los 

consejos de prudencia (presentes en ficha técnica y hoja de seguridad) 

 
Productos corrosivos Productos peligrosos para el medioambiente 

Productos nocivos Productos tóxicos 

Otros peligros  
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11 
PRODUCTOS QUÍMICOS - CONDICIONES OPERATIVAS 

(a rellenar solo en el caso de que vaya a utilizar productos químicos) 

Operaciones de trasvase 

Mezcla de productos/ sustancias 

Creación de atmósferas detectables organolépticamente 

Empleo de productos comerciales de uso doméstico 

(recipientes pequeños, V< 2 litros) 

Manejo de recipientes a presión 

Operaciones de transporte y almacenamiento 

Desarrollo de reacciones químicas/ destilaciones 

Posibilidad de producir derrames de cantidades 

significativas de producto 

Generación de vertidos, manejo de residuos, 

manipulación de envases vacíos 

Otras operaciones:   

FACTORES DE HIGIENE INDUSTRIAL 

EXPOSICIÓN A CONTAMINANTES QUÍMICOS Agentes químicos  Agentes cancerígenos 

Fibras (vidrio, amianto...) Cloruro de vinilo 

Otros:   

EXPOSICIÓN A AGENTES FÍSICOS Ruido Radiaciones ionizantes 

Vibraciones Radiaciones no ionizantes□ 
Estrés térmico  

EXPOSICIÓN A AGENTES BIOLÓGICOS 

(actividades afectadas por RD 664/1997) * 

Manipulación deliberada Exposición no deliberada 

*Anexo 1 RO 664/1997: Trabajos en centros de producción de alimentos. Trabajos agrarios. Actividades en las que existe contacto con 

animales o con productos de origen animal. Trabajos de asistencia sanitaria, comprendidos los desarrollados en servicios de aislamiento y 

de anatomía patológica. Trabajos en laboratorios clínicos. veterinarios, de diagnóstico y de investigación, con exclusión de los laboratorios 

de diagnóstico microbiológico. Trabajos en unidades de eliminaci6n de residuos. 7. Trabajos en instalaciones depuradoras de aguas 

residuales. 

Indicaciones sobre las condiciones peligrosas identificadas: 

Trabajos en solitario Operaciones con riesgo químico 

Trabajos en caliente con riesgo de incendio  Dificultades para evacuar accidentados 

No se dispone de sistema de comunicación Se requiere de asistencia especial 

Otros:   
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PRL – ACUSE DE RECIBO DE INFORMACIÓN DE COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES 

EMPRESARIALES 

 
 

En Granada a   de                 de 2.026       

 

D/Dña.:  

con NIF/NIE:   

en nombre propio como profesional autónomo 

o 

en representación de la empresa:  
 
 

 

• Este documento tiene CARÁCTER CONTRACTUAL y la empresa arriba indicada certifica la veracidad 

de los datos que se citan a continuación: 

• Ha trasladado a sus trabajadores la información recibida por parte de CETURSA, así como la 

correspondiente evaluación de riesgos. 

• Afiliación y alta en la Seguridad Social de los trabajadores que van a realizar tareas en nuestras 

instalaciones. 

• En caso de realizar una subcontratación, se compromete a comunicarlo al titular y a trasladar al 

subcontratista todas las informaciones e instrucciones que reciba, así como a exigirle el cumplimiento 

de la legislación vigente en materia preventiva. Así mismo, en caso de subcontratación, la empresa 

contratista vigilará periódicamente el cumplimento de las instrucciones recibidas y de la 

reglamentación vigente en materia de prevención. 

• Los equipos de trabajo que se vayan a utilizar por parte de la contratista y/o de sus posibles 

subcontratistas, cumplirán con la legislación vigente. El personal subcontratado dispondrá de la 

autorización por la empresa para el uso de la maquinaria. 

• La contratista se compromete a comunicar al titular cualquier anomalía, incidente o accidente que se 

produzca durante la realización de los trabajos. 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

C
E

T
U

R
S

A
 S

IE
R

R
A

 N
E

V
A

D
A

, S
.A

. 

13 
 

A todos los efectos reconoce: 

 

• Que en cumplimiento de lo establecido en el artículo 24 de la Ley 31/1995. De 

Prevención de Riesgos Laborales, la empresa CETURSA. le ha proporcionado la 

información y las instrucciones adecuadas en relación con los riesgos existentes en el 

centro de trabajo y con las medidas de protección y prevención de riesgos 

correspondientes, así como sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado 

a sus respectivos trabajadores. 

• Las informaciones e instrucciones transmitidas por la empresa CETURSA. han sido 

entendidas y aceptadas, con el compromiso de trasladarlas a los trabajadores que 

intervengan en los trabajos que realicen en las instalaciones del Centro de Trabajo. 

 

 

 

 

 

FIRMA 
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