
OFERTA  INTERNA ALMACEN FEBRERO 2025

Nº NOMBRE APELLIDOS ANTIGÜEDAD APTO/NO APTO TITULACION F.P. FORMACION OFIMATICA EXPERIENCIA OBSERVACIONES

1 MIREIA BERBEL CARVAJAL 26/11/1999 APTO SI SI SI

2 CARLOS LOPEZ RODRIGUEZ 26/12/2002 APTO SI SI SI

3 NOELIA ARIAS CASARES 31/12/2020 APTO SI SI SI

4 ALVARO MARTIN ROBLES NO APTO SI SI NO NO APORTA DOC. JUSTIFICATIVA EXPERIENCIA 6 MESES

5 LUIS EDUARDO DEL RIO GARRIDO NO APTO OFERTA PARA PERSONAL CONVENIO REMONTES

Ante necesidad incorporar un trabajador Fijo Discontinuo al departamento de Almacén con CARÁCTER DEFINITIVO, se convoca oferta para el Personal Fijo Discontinuo del Convenio de Remontes:

•       Titulación de Bachillerato o FP en la rama administrativa, o equivalente.
•       Experiencia mínima de 6 meses en puesto administrativo.
•       Formación en informática y ofimática. Manejo de Word y Excel.
•       Capacidad de levantar objetos de 5 hasta 20 kg y, ocasionalmente, de hasta 40 kg.
•       Aceptable visión de cerca, de lejos y periférica, percepción de profundidad y capacidad de ajuste y enfoque.

La experiencia deberá justificarse mediante vida laboral y contratos o certificados de empresa donde se especifiquen las funciones realizadas.
El trabajador deberá realizar una declaración responsable de que reúne TODOS requisitos exigidos, que serán comprobados posteriormente por la empresa.
El personal que cumpla con todos los requisitos anteriormente mencionados será ADMITIDO, y la contratación se realizara por orden de antigüedad en la empresa, según las necesidades del departamento.
El candidato/a seleccionado/a podrá someterse a una evaluación de conocimientos ofimáticos básicos necesarios para el desempeño de las funciones del puesto, antes de incorporarse al departamento de Almacén.

CANDIDATO REQUISITOS MINIMOS


